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Anmeldt tilsyn

Uanmeldt tilsyn X

Opfglgning

Opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn

For den 1. april 2024:

At understgtte personalegruppens psykiske arbejdsmilj@ i hele perioden op til
organisations- og lederskifte.

At understgtte det peedagogiske personale i bgrnehaven i at arbejde fordybet med
forbedring af det relationelle samspil og styrkelse af bgrnefaellesskaber og
sprogstimulerende tiltag hele dagen.

F.eks. at ansgge om stgtte fra ressourceteamet ift. guidning til forbedring af
leeringsmiljget.

F.eks. at arbejde med kvalitetspejlemaerker som selvevalueringsveerktgj.

F.eks. god forberedelse til personalet ift. det planlagte kompetenceforlgb (40:20:40)

Der kan med fordel i vuggestuen arbejdes med refleksion over fzlles normer, f.eks. ved
spisesituationen og at udvikle endnu mere guidning ved upassende adfzerd og veere
f.eks. endnu mere handleanvisende hvad bgrnene ma ggre i stedet for.

At understgtte det paedagogiske personale i bgrnehaven i at skabe et fzlles

paedagogisk grundlag.

F.eks. ved at alle peedagogiske medarbejdere deltager i peedagogiske personalemgder.
At understgtte det paedagogiske personale i bgrnehaven ift. organisering, nar der
mangler en fast medarbejder.

At skabe en feelles kommunikationsplatform for alle medarbejdere.

At udvikle et lzerings- og arbejdsfzellesskab mellem vuggestue og bgrnehave.




e At understgtte udvikling fra familicer kultur til en mere professionel kultur, blandt
andet ved at arbejde med vuggestuepersonalet om, hvordan de vil modtage den nye
padagog, der snart starter.

e Mellemlederen gennemgar med padagogen fra bgrnehaven alle bgrn i udsatte
positioner og laver eller opdaterer handleplaner, f.eks. i forhold til fokuspunkter i
Hjernen & Hjertet.

e Der bliver arbejdet videre pa at finde en holdbar Igsning ift. legetarnet.

Efter den 1. april 2024:
e Lereplanen fra omrade 1 bliver implementeret i personalegruppen.
e Medarbejderne blive inddraget i processen ift. roller og positionering i legen.

Fzelles kvalitetsforstaelse Udvalgte tilsynsomrader
i Vejen Kommune
1. Menneskesyn
2. Varierende og motiverende
leringsmiljger
3. Relationer og samspil X
4, Deltagelsesmuligheder og inddragelse
af bgrneperspektiv
5. Barnefaxllesskaber og faelles X
fordybelse
6. Leg og dannelse
7. Guidning og selvregulering X
8. Kommunikation og sprog
9. Krop, sanser og bevaegelse
Opmarksomhedspunkter ved dette tilsyn

Observationsskema

Baggrundsinformation, observationer og anbefalinger

Baggrundsinformation:

Naesten alle medarbejdere er til stede. | vuggestuen er en medarbejder syg og der er blandt andet en ny
vikar og en ny medarbejder til stede. De &ldste bgrn fra Lindknud og Hovborg Bgrnehave er pa udflugt
til en laesetime i Rgdding. Det er politisk besluttet, at institutionen fra. En 1. april 2024 hgrer under
omrade 1.




Relationer og samspil

Observationer og informationer i dialogsamtale
Det paedagogiske personale er meget anerkendende og har et naervaerende samspil med alle bgrnene.
Der er sket et kvalitativt Igft i bernehaveafdelingen fra det sidste opfglgningsbes@g og sa til nu.

Det paedagogiske personale er gode til at italeszette egne handlinger og bgrnenes initiativer og stgtter
dermed bgrnenes sproglige udvikling i vuggestuen og i bgrnehaven. | vuggestuen har de feellessang
efter formiddagsmad, hvor de synger kort om hvert enkelt barn, sa bgrnene laerer hinandens navne og
oplever at de er en del af et vigtigt faellesskab.

Det paedagogiske personale er fordybet og engageret sammen med sma bgrnegrupper i aktiviteter ved
bordene eller ved bgrnenes selvvalgte lege. De guider og stgtter bgrnene taet i deres samspil.
Derudover hjzlper de bgrnene med at komme i fglelsesbalance igen, nar enkelte bgrn bliver udfordret
eller frustreret.

Der er forskellige leeringsmiljger i gang og konfliktniveauet er lavt. Det peger p3, at det padagogiske
personale har fundet en god fzelles struktur.

Overgangen til naeste aktivitet er ofte baret af det fine samspil, men bgrnene bliver ikke forberedt med
visuelt stgttet materiale.

Anbefalinger
Der kunne med fordel drgftes i personalegruppen, hvornar aldersrelevant, visuelt stgttende, formidling

kunne bidrage endnu mere til forudsigelighed for bgrnene.

Bornefaellesskaber og falles fordybelse

Observationer og informationer i dialogsamtale

Det paedagogiske personale positionerer sig der, hvor bgrnene er og kan dermed hurtigt stgtte
bgrnenes behov. Det padagogiske personale i vuggestuen inddrager ikke b@grnene seerligt meget ift.
dagligdagens opgaver fgr, under og efter spisning.

Anbefalinger
At bibeholde den gode stgtte til bgrnene i bgrnefaellesskaberne. Der kunne med fordel drgftes i

personalegruppen, hvordan man kunne inddrage de ldste bgrn endnu mere ift. borddesekning, smgge
2rmerne op, selv skeenke op osv. for at styrke deres mestringsfornemmelse.

Guidning og selvregulering

Observationer og informationer i dialogsamtale

Det paedagogiske personale samler bgrnene i sma lege- og laeringsgrupper, sa bgrnene oplever
fordybelse og en positiv feellesskabsfglelse.

Anbefalinger
At bibeholde den nzervaerende, guidende made.




For den 1. april 2024:
At understgtte personalegruppens psykiske arbejdsmiljg i hele perioden op til

organisations- og lederskifte

Informationer i dialogsamtale
Der har veaeret meget skift pa leder-og medarbejderniveau. Lederne vil arbejde med at udvikle det
psykiske arbejdsmiljg endnu mere, for at skabe en stabil medarbejdergruppe.

Anbefalinger
Ingen videre anbefalinger.

At understgtte det paedagogiske personale, i bgrnehaven, i at arbejde fordybet med
forbedring af det relationelle samspil og styrkelse af bgrnefzellesskaber og

sprogstimulerende tiltag hele dagen

Observationer og informationer i dialogsamtale
Der er sket en fin udvikling det sidste halve ar.

Anbefalinger
At stptte den videre faglige udvikling.

Der kan med fordel i vuggestuen arbejdes med refleksion over falles normer, f.eks.
ved spisesituationen og at udvikle endnu mere guidning ved upassende adfzerd og

vaere f.eks. endnu mere handleanvisende hvad bgrn ma ggre i stedet for
Observationer og informationer i dialogsamtale

Pa grund af medarbejderskift og nye medarbejdere vil lederne gerne videre arbejde med et fxlles
fagligt afszet og Vejens Kommunes menneskesyn.

Anbefalinger
Ingen videre anbefalinger.

At understgtte det padagogiske personale i bgrnehaven i at skabe et felles
paedagogisk grundlag

Observationer og informationer i dialogsamtale

Pa grund af medarbejderskift og nye medarbejder vil lederne gerne videre arbejde med en fzlles faglig

afsaet og Vejens kommunes menneskesyn.

Anbefalinger
Ingen videre anbefalinger

At skabe en feelles kommunikationsplatform for alle medarbejdere
Observationer og informationer i dialogsamtale




Institutionen overgar til ledelsen under omrade 1 og medarbejderne vil dermed have en flles
kommunikationsplatform.

Anbefalinger
Ingen videre anbefalinger.

At udvikle et leerings- og arbejdsfaellesskab mellem vuggestue og bgrnehave

Observationer og informationer i dialogsamtale

Lederne vil arbejde med at udvikle det psykiske arbejdsmiljp endnu mere, for at skabe en stabil
medarbejdergruppe og skabe en falles, sammenstemt, personalegruppe. Hegnet som forbinder begge
afdelinger, er faerdig, sa b@rnene kan komme sikkert fra en afdeling til en anden.

Anbefalinger
Ingen videre anbefalinger.

At understgtte udvikling fra familizer kultur til en mere professionelle kultur, blandt
andet ved at arbejde med vuggestuepersonalet om, hvordan de vil modtage den nye

padagog, der snart starter
Observationer og informationer i dialogsamtale
De nye leder er opmaerksom pa det.

Anbefalinger
Ingen videre anbefalinger.

Mellemlederen gennemgar med paedagogen fra bgrnehaven alle bgrn i udsatte
positioner og laver eller opdaterer handleplaner, f.eks. i forhold til fokuspunkter i

Hjernen & Hjertet
Observationer og informationer i dialogsamtale
Det er gennemfgrt.

Anbefalinger
Ingen videre anbefalinger.

Der bliver arbejdet videre pa at finde en holdbar Igsning ift. legetarnet
Observationer og informationer i dialogsamtale
Lederne undersgger, sammen med personalet, om problemet er I@st.

Anbefalinger
Ingen videre anbefalinger.




Barnets perspektiv verbale og nonverbale udtryk

Bgrnene virker glade, trygge og afbalanceret, ogsa selvom der er nye medarbejdere i
vuggestuen.

Udviklingstiltag - endelige aftaler

Prioritering af papegende udviklingspunkter

e Der kunne med fordel drgftes i personalegruppen, hvornar aldersrelevant, visuelt
stgttende, formidling kunne bidrage endnu mere til forudsigelighed for bgrnene.

e Der kunne med fordel drgftes i personalegruppen, hvordan man kunne inddrage de
®ldste bgrn ift. borddaekning, sm@ge sermerne op, selv skeenke op osv. for at styrke
deres mestringsfornemmelse endnu mere.

o At stgtte den videre faglige udvikling og skabe stabilitet i medarbejdergruppen.

e Lareplanen fra omrade 1 bliver implementeret i personalegruppen

e Medarbejderne blive inddraget i processen ift. roller og positionering i legen

Kvalitetsvurdering Institutionslederens vurdering Tilsynsfgrende
Ift. observation (ingen egen vurdering, da vurdering
institutionen kommer den 1. april
under ledelse fra omrade 1)

Fremragende

God X

Tilstreekkelig

Utilstraekkelig

Ringe (skaerpet tilsyn)
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Opfglgning ved

Saet kryds

Det naeste tilsyn

X

Efter 6 maneder

Straks pga. skaerpet tilsyn
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3. Relationer og samspil:
Det paedagogiske personale...

1. ... er anerkendende og verbalt lydhgre med kropssprog, mimik og er i bgrnehgjde?
F.eks. signalerer/udstraler engagement, da det smitter af pa bgrnene.

Sjeaeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [ 5 [ 6 [
2. ...er opmarksomme ift. alle bgrn og guider bgrnene i samspil?

F.eks. vaere opmaerksom pa det positive feellesskab og dannelsesprocessen.

Sjeeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret

10 2 [ 30 4 [ 5 O 6 [

3. ... stgtter bgrnene ift. handtering af konflikter?
... 0g styrker dermed bg@grnenes selvregulering og mestringsstrategier.

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
1 [ 2 U 3 [ 4 [] 5 0 6 [
4. ... guider bgrnene ved upassende adfzerd, og er handleanvisende omkring hvad bgrnene ma ggre i

stedet for?
”Markering og laegge skinner ud i stedet for parkering” (Tea Thyrre Sgrensen).

Sjeeldent Af og il Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4[] 5 [ 6 [l
5. ...ser og forstar bgrnene og fglger bgrnenes spor og initiativer?

Det er det paedagogiske personales ansvar, at alle bgrn fgler sig set og forstaet.
”Alle bgrn har brug for en Alfred” (Tea Thyrre Sgrensen).

Sjeeldent Af ogtil Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 3 [ 4 [] 5 O 6 Ll
6. ... lyser pa de positive afvigelser?

F.eks. italeseetter det foran bgrnegruppen og forhgjer dermed aktivt barnets status i gruppen?

Sjeeldent Af og til Jaevnligt Ofte Nzesten altid Ikke observeret

10 2 [ 30 4 [ 5 O 6 [




7. ...anvender aldersrelevante og visuelt stgttende formidling for hele bgrnegruppen?
Vaere opmaerksom pa3, at den visuelle hukommelse er staerkere end den auditive for de fleste bgrn.
F.eks. timetimer, piktogrammer, oprydningsmusik osv.

Sjeeldent Af og il Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 30 4 [ 5 O 6 [
8. ... er ansvarlig for en respektfuld og anerkendende stemning ift. bgrnene og mellem barn-til-barn?

F.eks. at vaere en god rollemodel og italesaette stemningen.

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Nezesten altid Ikke observeret
10 20 30 4 5 0 6 Ll
9. ...inddrager forzeldrene ift. inklusion, deltagelsesmuligheder og lzering?

Sjeeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 U] 30 4 [ 5 O 6 [

Konkrete observationer, bemaerkninger og evt. udviklingspunkter




5. Bogrnefallesskaber og falles fordybelse:
Det paedagogiske personale...

1. ..inddeler bgrnegruppen i mindre lege- og laringsgrupper?
Hver gang man er sammen med en gruppe bgrn, er der en laeringsgruppe. Bgrn leerer mere i sma
grupper.
Sjeaeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [ 5 [ 6 [l
2. ... positionerer sig der, hvor der er brug for det ift. bgrnenes behov?
Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Neesten altid Ikke observeret
1 [ 2 3 [ 4 [] 5 O 6 [
3. ... hj=lper bgrn til at leere sociale spilleregler?
F.eks. turtagning.
Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4[] 5 [ 6 [l
4. ... motiverer bgrnene til at blive i en falles leg eller aktivitet?

F.eks. igennem egen begejstring, fglge af bgrnenes spor og aktiv anvendelse af gruppernes naermeste
udviklingszone.

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Neesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4[] 5 O 6 Ll
5. ... skaber privilegerede positioner for alle bgrn, gennem varierende og motiverende laringsmiljger?
F.eks. vender opgavestilling og aktivitet pa hovedet.
Sjeeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [ 5 O 6 Ll
6. ...opfordrer bgrnene til at hj=lpe hinanden?
Sjeeldent Af og il Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4[] 5 0O 6 Ll
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7. ...skaber gode mikroovergange til og fra rutiner, lege og aktiviteter hele dagen?
F.eks. minimerer bgrnenes ventetid.

Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 3 [ 4 [] 5 O 6 Ll
8. ...sgrger for, at bgrnene bliver inddraget i dagligdagens rutiner og opgaver?

Skaber mere tid til det psedagogiske personale, til gavn for, at de kan vaere naervaerende.

Sjeeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret

10 2 [ 30 4 [ 5 O 6 [

Konkrete observationer, bemaerkninger og evt. udviklingspunkter

Spargsmal der kan stilles til uanmeldt og anmeldt tilsyn i egne grupper:
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7. Guidning og selvregulering:
Det paedagogiske personale...

1. ...anerkender og italeszetter barnets fglelser, trgster barnet og hjelper barnet med at komme i
folelsesmaessig balance igen?
F.eks. veere bevidst om egen nervesystems tilstand og om co-reguleringsstyrke, da co-regulering styrker
barnets egne selvreguleringsevner.

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Neesten altid Ikke observeret
1 [ 2 3 [ 4 [] 5 O 6 L]
2. ...er naervaerende og tilgaengelig, og gar i bernehgjde og fremmer gjenkontakten?

F.eks. gar fysisk i bgrnehgjde og motiverer barnet til mere gjenkontakt.

Sjeeldent Af og il Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [] 5 O 6 L]
3. ...samler bgrnene om den falles tredje for at styrke barnets opmaerksomhedsvarighed og

bgrnefaxllesskabet?
Handler om positionering.
F.eks. selv ga forrest, lade sig begejstre og smitte med det og pirre bgrnenes nysgerrighed.

Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Nezesten altid Ikke observeret
10 2 [ 3 [ 4 [] 5 0O 6 Ll
4. .. italeszetter de andre bgrns fglelser for at styrke barnets empatiske evner?

F.eks. affektivt samspil - ”Nar jeg greeder, ser jeg en ansigtsmimik, der ser/spejler det.”
Felelsesregulerer i stedet for adfaerdsregulere.

Sjeaeldent Af og til Jaevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [] 5 O 6 Ll
5. ... benzvner egne handlinger og intentioner og skaber dermed forudsigelighed for barnet?
Sjeeldent Af og til Jeevnligt Ofte Nezesten altid Ikke observeret
10 2 [ 30 4 [] 5 0O 6 Ll
6. ...understgtter bgrnenes selvhjulpenhed?
... styrker dermed barnets mestringsfornemmelse og barnets selvveerd.
Sjeeldent Af og il Jeevnligt Ofte Naesten altid Ikke observeret

10 2 [ 30 4 5 0 6 [
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